
In 2021 heeft Cognitum onze 

organisatie onderzocht. 

Spannend, want sinds de 

laatste visitatie in april 2017 

is er veel gebeurd! Zo zijn 

we tussen 2017 en 2020 

gefuseerd met Steelande 

Hoogezand-Sappemeer, 

waardoor we zowel qua bezit 

als personeel zijn gegroeid. 

Daarnaast benoemden 

we een nieuwe directeur-

bestuurder en werden er vier 

nieuwe leden in de Raad van 

Commissarissen aangesteld. 

Uit het onderzoek komt naar 

voren dat we gezien worden 

als een club die voorop loopt 

bij nieuwe ontwikkelingen. 

Dit doen we altijd in samen-

spraak met huurders en onze 

huurdersorganisatie HAG.
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Vermogen
Hoe doen we het financieel?

Governance
Hoe besturen we volgens toezichthouders?

Belanghebbenden
Wat vinden zij?

Opgaven en ambities
Doen we wat we beloven?

Het hele visitatierapport lezen? Dat kan! Ga dan naar www.groningerhuis.nl/visitatie.
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 9 We maken duidelijke keuzes door te investeren in 
betaalbaarheid, beschikbaarheid en verduurzaming 
ondanks de grote onzekerheid.

 9 Er is aandacht voor de ontwikkeling in de wijken, 
digitalisering en de gevolgen van krimp, vergrijzing  
en vergroening.

 9 We zien een grote rol voor onszelf in de 
versterkingsopgave en zijn niet bang om in Oost 
Groningen te investeren, maar we kunnen dit niet 
alleen. Daarom trekken we hierin samen op met collega 
corporaties in samenwerkingsverband Kr8.

 9 Vooral zo doorgaan, want ze zijn erg tevreden over 
onze maatschappelijke prestaties.

 9 We maken onze afspraken waar en worden gezien als 
open, oplossingsgericht en meedenkend. 

 9 Ook zijn de onderlinge lijntjes kort en hebben we 
veel aandacht voor de relatie en communicatie 
met belanghebbenden. Of zoals één van de 
belanghebbenden het formuleerde: “Groninger Huis is 
wel een parel in het gebied”.

 9 Mooie mix van mensen in de Raad van  
Commissarissen (RvC)

 9 Focus op ons DNA; betaalbare woningen mogelijk 
maken in fijne buurten. En niet denken vóór huurders, 
maar mét huurders.

 9 Heldere langetermijnvisie met concrete doelen  
en activiteiten.

 9 Onze medewerkers en samenwerkingspartners  
hebben een actieve inbreng.

 9 We zijn proactief, betrouwbaar en een sociaal  
betrokken partner.

 9 We leveren veel maatwerk omdat de omstandigheden 
in de verschillende woonkernen daar om vragen.

 9 Er is veel onzekerheid onder huurders in het 
aardbevingsgebied. Ook 
drukt de versterkings-
opgave zwaar op onze 
inzet en capaciteit.

Groninger Huis is een corporatie met hart voor de zaak. 
Ondanks de beperkte omvang is ze op veel terreinen 
actief. Ze is meedenkend in wat er in de dorpen, wijken 
en kernen gewenst is. Medewerkers denken in kansen 

en mogelijkheden en zijn initiatiefrijk. Ze zoeken de 
samenwerking op met andere partijen in het belang 
van bewoners. Daarbij vinden ze het onderhouden van 
een goede relatie belangrijker dan de regels.

“ “

In de afgelopen jaren hebben we onze verbeterpunten opgepakt en goede stappen gezet.
En dat is terug te zien in onze beoordeling. We delen deze resultaten dan ook met trots met u!

Dit zegt de visitatiecommissie over ons:

Mooie aanmoediging
Deze mooie resultaten bevestigen dat we 
de juiste weg zijn ingeslagen. Een mooie 
aanmoediging dus. Maar het is zeker 
geen reden om stil te zitten. Het motiveert 
ons alleen maar om door te gaan met 
de dingen die we goed doen en aan de 
slag te gaan met de tips die we hebben 
gekregen.

Ruimte voor verbetering
De visitatiecommissie heeft een aantal 
aandachtspunten voor ons op een rijtje 
gezet. De belangrijkste punten waar we al 
mee zijn gestart: 

Het vergroten van onze slagkracht 
door de organisatie verder te 
professionaliseren;

Een duidelijke visie vormen waar we 
de komende jaren in investeren en dit 
monitoren.

Onze focus op onze dienstverlening 
en projectorganisatie verscherpen. En 
meer inzicht en overzicht krijgen;
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HANDIG EN VERSTANDIG
DICHTBIJ EN MET ELKAAR
MET DURF EN PLEZIER


