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Reglement bindende voordracht huurdercommissarissen

Inleiding

Artikel 14 lid 3 van de statuten van Woonstichting Groninger Huis bepaalt dat de huurdersorganisatie
die geacht wordt de huurders van de woongelegenheden van de stichting te vertegenwoordigen, dan
wel de huurders, in de gelegenheid moet(en) worden gesteld voor de benoeming van twee huurder
commissarissen een bindende voordracht te doen. De wijze waarop dat gebeurt, wordt in een
reglement vastgelegd. Dit reglement wordt vastgesteld door de raad van commissarissen.

Ter uitvoering van deze bepaling heeft de raad van commissarissen het volgende reglement
vastgesteld.

Reglement

1.

De in het belang van de huurders van de woongelegenheden van Woonstichting Groninger Huis,
gevestigd in de gemeente Menterwolde werkzame organisatie, verder te noemen 'de
huurdersorganisatie', wordt als eerste in de gelegenheid gesteld een bindende voordracht te doen
voor de benoeming van twee leden van de raad van commissarissen als bedoeld in artikel 14

lid 3 van de statuten.

Ten minste twaalf weken voordat een lid van de raad van commissarissen dat is benoemd op
voordracht van de huurders(organisatie) volgens rooster aftreedt, of zo spoedig mogelijk na het
ontstaan van een zodanige vacature in de raad van commissarissen dan wel nadat bekend is
geworden dat een zodanige vacature zal ontstaan, stelt de raad van commissarissen de
huurdersorganisatie hiervan op de hoogte.

Tevens wordt de huurdersorganisatie uitgenodigd een bindende voordracht te doen, waarbij
voldaan dient te worden aan het door de Raad vastgestelde profiel. De RvC verstrekt daarbij een
afschrift van het (algemene) profiel, de selectieprocedure, het reglement bindende voordracht en
het gewenste specifieke profiel.

De huurdersorganisatie deelt de raad van commissarissen binnen twee weken na dagtekening
van de in het vorige lid bedoelde kennisgeving schriftelijk mede of zij wel of niet gebruik wenst te
maken van haar recht advies uit te brengen op het gewenste specifieke profiel, resp. een
bindende voordracht te doen.

Indien de huurdersorganisatie aan de raad van commissarissen te kennen heeft gegeven gebruik
te willen maken van het indienen van een advies op het algemene en specifieke profiel, doet zij dit
binnen twee weken na dagtekening van de in het tweede lid bedoelde kennisgeving.

De raad van commissarissen ziet er op toe dat zij haar reactie op het mogelijke advies t.a.v het
gewenste profiel binnen twee weken na dagtekening van de in het vierde lid bedoelde advies aan
de huurdersorganisaties doet toe komen.

Indien de huurdersorganisatie aan de raad van commissarissen te kennen heeft gegeven gebruik
te willen maken van haar recht een bindende voordracht te doen, doet zij haar bindende
voordracht binnen acht weken na dagtekening van de in het tweede lid bedoelde kennisgeving
dan wel na het uitbrengen van advies op het profiel binnen acht weken na dagtekening van de in
het vijfde lid afgegeven definitief gewenst profiel

De raad van commissarissen kan, op een daartoe strekkend schriftelijk verzoek van de
huurdersorganisatie, deze termijn met ten hoogste acht weken verlengen. De raad van
commissarissen ziet er op toe dat binnen twee weken schriftelijke reactie is gegeven op het
advies.
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Indien de huurdersorganisatie te kennen heeft gegeven geen gebruik te willen maken van haar
recht een bindende voordracht te doen en/of advies uit te brengen op het gewenste profiel, dan
wel indien zij dat niet heeft gedaan binnen de in lid 4 bedoelde termijn(en), dan zal de raad van
commissarissen de werving en selectieprocedure starten, conform het reglement Raad van
Commissarissen.

De voor te dragen persoon/personen moet/moeten voldoen aan de profielschets bedoeld in artikel
14 lid 2 van de statuten van Woonstichting Groninger Huis. De profielschets wordt bij de
mededeling als bedoeld onder 2 bekend gemaakt.

Van de kandidaat of kandidaten die door de huurdersorganisatie of de huurders wordt of worden
voorgedragen, moeten in elk geval in het Curriculum Vitae worden opgegeven de naam, de
voornamen en het adres, alsmede voldoende informatie over de persoon van de kandidaat
waaruit blijkt dat hij/zij aan de onder 8 bedoelde profielschets voldoet.

Een bindende voordracht kan alleen door de raad van commissarissen aanvaard worden indien
de kandidaat een ‘fit- en propertest ’ van de Autoriteit Woningcorporaties met goed gevolg heeft
doorlopen, en de minister zijn positieve zienswijze heeft gegeven.

Daarnaast kan een bindende voordracht alleen door de raad van commissarissen aanvaard
worden indien de kandidaat een verklaring omtrent het gedrag (VOG) kan overleggen.

Een voordracht moet mede zijn ondertekend door de kandidaat die wordt voorgedragen als bewijs
dat hij/zij een eventuele benoeming aanvaardt.

De Raad van Commissarissen vraagt voorafgaand aan een eventuele herbenoeming van een
huurderscommissaris de huurdersorganisatie een nieuwe bindende voordracht te doen. Daarbij
geeft zij gemotiveerd aan of zij de aftredende huurderscommissaris wel of niet graag ziet
doorgaan voor een volgende periode. Wanneer de huurdersorganisatie tegen de wensen van de
RvC in niet opnieuw wil voordragen, zullen de RvC en de huurdersorganisatie met elkaar in
overleg treden. Bij een blijvend geschil wordt verwezen naar artikel 14 van dit reglement. Wanneer
de huurderorganisatie voor herbenoeming een positieve voordracht doet zal de herbenoeming
conform het gestelde in artikel 11 worden doorlopen.

Geschillen en interpretatievragen die voortvloeien uit de al dan niet geschiktheid op basis van het
voorliggende profiel, dan wel uit andere overwegingen kunnen zowel op gezamenlijk verzoek van
de raad van commissarissen en de huurdersorganisatie als op verzoek van een van beide partijen
aan een ad hoc te benoemen geschillencommissie worden voorgelegd.

Deze commissie bestaat uit drie scheidslieden: De huurderorganisatie en de raad van
commissarissen wijzen elk een lid aan, het derde lid wordt door de twee aangewezen
scheidslieden benoemd.

Het is aan de geschillencommissie of zij al dan niet partijen wil horen maar zij baseert haar
oordeel binnen zes weken op de wetgeving, het voorliggende profiel en de doorlopen procedure
van dit reglement.
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