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Deskundigheidsprofielen Raad van Commissarissen 
 

Financieel profiel 

 kennis van relevante wet- en regelgeving, waaronder de Woningwet, en kennis en/of ervaring 

met de problematiek in het werkgebied van Groninger Huis; 

 een bedrijfseconomische opleiding op universitair niveau is een pré; 

 kennis van en/of ervaring met vraagstukken rond de financiële complexiteit en risicogebieden 

van corporaties; 

 kennis van regels op het gebied van treasury; 

 in staat om (de risico’s van) projectacceptaties te beoordelen; 

 kennis van financieel-economische kwesties, fiscaliteit en risicobeheersing; 

 kennis van de regels voor financiële verslaglegging; 

 kennis van de waarderingsmethoden voor vastgoed; 

 ervaring met de relatie met de externe accountant; 

 kennis van recente ontwikkelingen in de corporatiesector en een duidelijke visie op de 

volkshuisvesting is een pré; 

 kennis van de (lokale) woningmarkt en de bijbehorende opgaven voor Woonstichting 

Groninger Huis. 

 

Volkshuisvestelijk profiel 

 kennis van relevante wet- en regelgeving, waaronder de Woningwet, en kennis en/of ervaring 

met de problematiek in het werkgebied van Groninger Huis; 

 ervaring met besturen van of toezicht houden op woningcorporaties of andere maatschappelijk 

werkzame instellingen; 

 kennis over stakeholders (zoals huurders, gemeenten, toezichthouders) en wanneer/hoe deze 

te informeren en te betrekken; 

 kennis van en/of ervaring met het maatschappelijke en politieke speelveld, landelijk, regionaal 

en zo mogelijk ook lokaal; 

 kennis van de (lokale) woningmarkt; 

 kennis van en een visie op de actuele ontwikkelingen op het gebied van (nieuwe) woonvormen 

en leefstijlen; 

 kennis van of ervaring met duurzaam bouwen en thuistechnologie; 

 kennis van en/of ervaring met wonen en zorg en maatschappelijk vastgoed; 

 kennis van de (lokale) doelgroepen van beleid en de bijbehorende opgave voor de 

woningcorporatie. 

 

Vastgoed profiel 

 kennis van relevante wet- en regelgeving, waaronder de Woningwet, en ervaring met de 

regionale aardbevingsproblematiek; 

 betrokken bij ontwikkelingen op het gebied van wonen en het goed kunnen duiden van de 

complexiteit van de technische en regionale aspecten; 

 deskundigheid op het gebied van bouw, realisatie en projectontwikkeling; 

 kennis van het Bouwbesluit en de waarderingsgrondslagen van vastgoed, de toename en 

afname van de marktwaarde in verhuurde staat en de gevolgen van de waarde van vastgoed  

 in staat om (de risico’s van) projectacceptaties te beoordelen; 

 kennis van recente ontwikkelingen in de corporatiesector en in het bezit van een duidelijke 

visie op de volkshuisvesting; 

 kennis van de (lokale) woningmarkt en de bijbehorende opgaven voor Woonstichting 

Groninger Huis; 

 een visie op het voorraadbeleid en duurzaamheid van het vastgoed die gebaseerd is op 

kennis en ervaring; 
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 op de hoogte van recente innovaties en ontwikkelingen op het gebied van duurzaamheid en 

thuistechnologie.  

 kennis van relevante wet- en regelgeving, waaronder de Woningwet, en ervaring met de 

regionale aardbevingsproblematiek. 

 

Organisatie profiel 

Nog vast te stellen. 

 

Huurdercommissarissen 

Aan de twee huurderscommissarissen worden naast de in de profielschets van de RvC al beschreven 

kennis- en ervaringscomponenten, attitude en vaardigheden de volgende aanvullende eisen gesteld: 

 De huurderscommissaris zit zonder last of ruggespraak in de RvC maar moet intrinsiek de 

belangstelling hebben om met de Huurdersadviesgroep (HAG) van gedachten te willen 

wisselen; 

 Van de huurderscommissaris wordt verwacht dat hij de kennis binnen de RvC ten aanzien van 

de huurdersinvalshoek versterkt; 

 Ook mag van een huurderscommissaris verwacht worden dat hij het vertrouwen heeft van de 

HAG en bij de afweging van de verschillende belangen in het bijzonder óók kijkt naar de 

belangen van huurders; 

 De huurderscommissaris spreekt de taal van de huurder en is in staat het perspectief van de 

huurders en de HAG te vertegenwoordigen in discussies. Hij/zij doet dit echter vanuit een 

objectieve grondhouding; 

 De huurderscommissaris heeft een duidelijke oriëntatie op de omgeving van Woonstichting 

Groninger Huis, en met name op de gemeenschap/samenleving waarbinnen de stichting 

functioneert en haar doelgroepen daarin, om op basis daarvan voorgesteld beleid te kunnen 

toetsen. Lokale binding is hierbij een pre; 

 De huurderscommissaris is goed bekend met volkshuisvestelijke vraagstukken in het 

werkgebied van Woonstichting Groninger Huis, zoals o.a. de krimpproblematiek en zorg & 

welzijn; 

 De huurderscommissaris volgt de actuele ontwikkelingen die in de woningmarktregio’s van 

Woonstichting Groninger Huis plaatsvinden en heeft van daaruit grote affiniteit met het 

huurdersbelang. Hij/zij laat zich hierover door de HAG informeren; 

 De huurderscommissaris fungeert als eerste aanspreekpunt van de RvC voor de HAG. Hij/zij 

woont jaarlijks een bijeenkomst van de HAG bij om verbonden te blijven met, en betrokken te 

blijven bij de huurders. 


